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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sdnmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dékilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis sasarim!

Kikremis sel gibiyimn, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan::
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hida,
Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zamnan yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruretiginde harap ve bitap
dismus olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tirk istiklalve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@




Sunus

Dosemealti Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biyilik amacimiz koruyucu,
gelistirici, rehabilite edici saglik hizmetlerini basari ile ylrutebilecek, mesleki bilgi ve
becerileri en Ust dizeyde kazanmis saglik elemani yetistirmek; girdikleri her tirli ortamda
cevresindekilere isik tutan, hayata hazir, gelecegi aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotlirecek
gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiarkiye Cumhuriyetini daha da yikseltecek gencler vyetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Blyldk onder Atatirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, gelecegi yonlendiren
gengler yetistirmek icin kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin
daha iyi imkanlarla yetismeleri, distince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tirkiye Cumhuriyetinin
¢itasini daha ylikseklere tasiyan bireyler olmalari icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili
bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Gegmisten glnumuize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kag¢inilmazlari da o6nimiize sererek kendini
gostermektedir. Glgli ekonomik ve sosyal yapiya sahip gigli bir Glke olmak ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmek ¢ok bliylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve strekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan kaliteli bir yasam standardi ve glgli
ekonomik yapiya ulagsmak; 2023 Egitim Vizyonu hedefleri dogrultusunda, stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile mimkin
olacaktir.

2023 Egitim Vizyonu cercevesinde, kalite kiltirl olusturmak igin egitim ve 6gretim
basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, tim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Atilla CIMENCAN
Okul Midri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapimig ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas
anketi, toplanti ve gértismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecede yonelim boélimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yuriten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmigtir.

ATILLA CIMENCAN MUDUR ALEV SAYIT E/IIESI\){XII{{DIM CISI
FATMA ULUSOY IQAEI?D?& ISl MUSTAFA BEDEL Q/IB?SJHI\{ACISI
ARMAGAN TUNA %ﬁ%ﬁ?gfsmm KORAY DEMIRAY OGRETMEN
NECMETTIN AKPINAR | OGRETMEN ALIYE DUA CB)IIEI[{IIJC;?%EESI
FATMA ZEHRA TUNCER giﬁ%ﬁg\(} NURHAN KAHYA OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kilinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

Okulumuz 2007 yilinda Antalya Saglk Meslek Lisesi olarak agilmistir. Kepez ilgesi
Altinova semtinde bulunan Ayten Cagiran Ticaret Meslek Lisesi binasinda gecici olarak
acllmistir. 2013 yilinda Dosemealti ilcesinde bulunan kendi binasina tasinmistir. Anestezi
Teknisyenligi ve Hemsirelik alanlarinda 6grenci yetistiren okulumuz bir yil sonra Acil Tip

Teknisyenligi ve Dig-Protez alanlarinda 6grenci yetistirmistir.

2014-2015 egitim Ogretim yilindan once giris yapanlara Anestezi Teknisyenligi,

Hemsirelik, Acil Tip Teknisyenligi ve Dis Protez alanlarinda; 2014-2015 egitim 6gretim yilinda
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okullarda yapilan donisimle birlikte Saglk Hizmetleri alani agilarak diger tim alanlar
kapatilmistir. Saglik Hizmetleri alaninda; Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimcihg ve Saghk

Bakim Teknisyenligi olmak tzere 3 bélimde 6grenci yetistirmektedir.

Okulda Bakanlikca uygun gorilen haftalik ders cizelgeleri ve 6gretim programi
uygulanir. Tekli 6gretim yapilan okulumuzun siresi 4 yildir. Okulumuz 2018 yilinda Milli
Egitim Bakanhgi tarafindan nitelikli okul olarak segilmesinin ardindan ilk defa 2018-2019
Egitim-Ogretim yilinda 1 sube liselere giris sinav puani ile ve 3 sube yerel yerlestirme ile
ogrenci almistir. Ayrica okulumuzda 3308 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Kanununa gore
ogrenciler 12. sinifta staja gitmektedir. Burada asgari lcretin 3/10’u kadar Ucret alirlar.
Okulumuz ilk mezunlarini 2010-2011 egitim oOgretim yilinda vermistir. 2010-2011 Egitim
Ogretim yilinda mezun olan égrencilerimizin %$89’u, 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda mezun
olan dgrencilerimizin %72’si, 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda mezun olan dgrencilerimizin
%83’(i, 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda mezun olan 6grencilerimizin %85’ Uiniversiteye

yerlesmistir.

Okulumuzun 200 kisilik Kiz Ogrenci Pansiyonu bulunmaktadir. Okul pansiyonumuz
2014-2015 Egitim Ogretim yilinda hizmete girmis ve 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 105

kiz 6grenciye hizmet vermistir.

Okulumuz; okul binasi, pansiyon binasi, spor salonu, bekgi kullibesi ve okul
bahcesinden olusmaktadir. Okul binasi 6600 m?, pansiyon binasi 4400 m?, spor salonu 750

m?, okul bahcesi 15.000 m? alana sahip ve bahcenin etrafi duvarlarla ¢evrilidir.
Ogrencilerin ihtiyaglarini giderebilecek bir kantin bulunmaktadir.

Okulumuzun yoénetim kadrosunda su an itibariyla gorevli 1 Midir ve 1 Mudir Bas
Yardimcisi ile kadrolu 3 Muduar Yardimcisi bulunmaktadir. Okulumuzda 1 adet memur
bulunmaktadir. Okulumuzda kadrolu olarak gérev yapan 1 hizmetli ve iskur tarafindan

gorevlendirilen 3 hizmetli mevcuttur.

Okulun finansman kaynaklari, sadece okul aile birligi gelirleri ve hayirsever
katkilandir.
idareci 6gretmen destek personeli, 6grenci ve velilerimizle siirekli bir diyalog icinde

saygl ve hosgorlye dayali olumlu bir iklim mevcuttur. Okuldaki calismalarda ekip ¢alismasi

benimsenmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

iler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA

Dosemealt1

Yenikdy Mah. 189 Sok.
No:2 07190
Ddsemealti/Antalya

https://goo.gl/maps/eYmGY
pgRGvt

0242 343 20 86 0242 343 20 85

http://dosemealtiasml.meb.k1

2.tr/

antalyasml@gmail.com

970647 (Tam Giin/ikili Egitim)

2007 62

362 27

138 19

500 46

28

8 yil
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Cahlisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul IYIﬂgUrﬂ 3 3 6
ve Mudir Yardimaisi
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 16 24 40
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 9 11
Guvenlik Personeli 0 2 2
Toplam Calisan o 39 62
Sayilan
Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile agik ve kapall alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Alan1 Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4+1 Cok Amach Salon 0
Derslik Sayisi 25 Cok Amach Saha 1
Derslik Alanlari (m2) 42 Kitliphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari 1
Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atdlyesi 0
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atdlyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 1.500 Pansiyon 1
Pansiyon Oturum Alani (m2) 1.500
Spor Salonu oturum Alani (m2) 1.000
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6.000
Okul Kapali Alan (m2) 5.500
Kantin (m2) 66
Tuvalet Sayisi 60
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

9. Smuflar 87 45 132
10. Smuaflar 72 27 99

11. Smaflar 84 35 119
12. Smaflar 119 31 150

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

26

28

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmigtir.
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDiRiLMESI (2015-
2019)

Stratejik Amacg 1: Okul binasinin korunmasi, onariminin yapilmasi ve bahge
dizeninin yapilmasi.

Stratejik planda yer alan birinci hedefimiz olan spor salonundaki eksiklikler
giderilmistir. Spor salonunun catisi yaptiriimis, arka taraftaki bosluk telle kapatiimigtir.
Ikinci hedefimiz olan okul bahgesinin iyilestirilmesi icin bahcenin dogu ve kuzey
yonlerine bakan duvarlan tel 6rgi ile yikseltilmistir.

Stratejik Amac 2: Okul donaniminin iyilestirilmesi.

Birinci hedefimiz olan glvenlik kameralari yenilenemistir. Okul st katindaki ve
pansiyon binasindaki pencerelere korkuluk taktirlamamistir. Mutfak, tuvalet ve zemin
kattaki pencerelerin bazilarina sineklik taktiriimigtir.

Is saghd ve giivenligi ydniinden okulun tiim kaygan zeminlerine ve
merdivenlere kaymaz yapilmistir.

Stratejik Amac 3: Okul kitliiphanesini gelistirmek.

Kittiphanenin gelistirilerek etkin bir sekilde 6grenci kullanimina agiimasi
hedefimize tamamen ulasiimistir. Satin alma ve bagdis yolu ile yeni kitaplar temin
edilmistir. Ders programina kitap okuma saatleri dahil edilmistir. Kiitliphanecilik
kuliibi 6grencilerinin katkilariyla okul kitliphanesi stirekli acik tutularak égrencilerin
faydalanmasi saglanmistir.

Stratejik Amac 4: Degerler Egitimi programi ile degerlerimize sahip gikmak.

Degerler egitimi kapsaminda yapilan planlamalar gercevesinde her ay bir
degerimizin 6grencilere aktariimasi saglanmistir. Okulumuzda degerler egitimi boélim
olusturulmus, yapilan galismalarda 6gretmenler goreviendirilerek herkesin aktif
katihmi saglanmustir.

Stratejik Amac 5: Okul veli igbirligini artirmak.
Hedefimize ulasmak igin planladigimiz eylemlerden veli ev ziyaretleri hayata
gecirilmistir. Dlzenli araliklarla veli toplantilari yapilmistir. Velilerimizin istedikleri

zaman okula gelip 6gretmenlerle goriisebilecekleri telkin edilmis ve 6gretmen
gdrlisme odas! agilmistir.
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Stratejik Amac 6: Egitim 6gretimde basari ve verimliligi artirmak.

Belirlenen hedeflere ulasmak igin okulumuz rehber 6égretmenleri tarafindan
bireysel ve toplu 6grenci goriismeleri yapilmistir. Ayrica 6grencilerin basarisini
artirmak icin velilere egitim verilmis ve gériis alisverisinde bulunulmustur. Ogrencilere
diizenli calisma aliskanligi kazandirmak icin rehberlik yapilmis ve bireysel calisma
programi hazirlanmigtir. Verimli ders galisma ydntemleri konusunda bilgilendirme
yaplimistir. Her ay ayin 6grencisi segilerek égrencilere duyurulmustur. Isletmelerle
isbirligi yapilarak okulumuzda egitimler vermeleri saglanmistir.

Stratejik Amac 7: Okulda sosyal ve sportif faaliyetleri artirmak.

Il ve ilcede yapilacak etkinliklere katilabilecek nitelikte takim olusturmak icin
Beden Egitimi 6gretmenleri tarafindan égrenciler segilerek yeteneklerine gore ilgi
duyduklar alanlarda calismalara katildi. Halk Egitim Merkezi ile isbirligi yapilarak
okulumuzda halk oyunlari kursu agilmasi saglandi.

Stratejik Amac 8: Okulda motivasyon ve igbirligini artirmak.

Okulumuz 6gretmenleri tarafindan olusturulan sosyal faaliyetler komitesi
tarafindan okul calisanlarina yonelik etkinlikler diizenlendi. Ayrica 6zel durumlari olan
o0gretmenlerimize kiclik hediyeler alindi. Her yil mayis ayinda 6grencilerin ve
ogretmenlerin katildigi piknik diizenlendi.

Stratejik Amac 9: Ogrencilerin kisisel gelisim ve becerilerini artirmak.

Okulumuz rehber 6gretmenleri tarafindan ergenlik donemi psikolojik, sosyal,
fiziksel ve cinsel gelisim 6zelliklerine yonelik bilgilendirme toplantilari ve akran egitimi
yapildi.

Stratejik Amac 10: Universiteye yerlestirmede basariyr yiikseltmek.

Okulumuz 6gretmenleri tarafindan Universite giris sinavi hakkinda égrencilere
her firsatta bilgi verildi. Ogrencilerin hem ders basarisini artirmak hem de dgrencileri
Universite girisg sinavina hazirlamak amaciyla yetistirme kurslari agildi.

Stratejik Amacg 11: Mezun durumuna gelecek dgrencilerin ise yerlesmesini
saglamak icin alt yapi calismalari yapmak.

Mezun 6grencilerimizin is hayatinda basarili olabilmeleri icin 6gretmenler
tarafindan beceri egitiminde siki takipleri saglandi. Ozel isletmelerde calisan
dgrencilerin kalici olmalari icin rehberlik hizmeti verildi. Ogrenciler KPSS sinavina
girmeleri igin motive edildi.
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PAYDAS ANALIzI

Kurumumuzun temel paydaslari 6drenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutular, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak (izere gesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Gondlltlik ilkesini esas alarak yaptigimiz anketlere okulumuzdan 23 6gretmen,
353 6grenci ve 159 veli olmak (zere toplam 535 kisi katilim gdstermistir. Yaptigimiz
degerlendirmede genel memnuniyet diizeyi %55 olarak tespit edilmistir.

Ankete Katilan Kisi Orani

= Ogretmen = Ogrenci = Veli

Memnuniyet Duzeyleri

780 %70
o
%70

760 %50
o

%50 %45

%40
%30
%20
%10

%0
Ogretmen Ogrenci Veli
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

SI\'If MADDELER Meg"u”;g;jiy et
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. % 58
2 | Okul middrd ile intiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 47
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 55
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 35
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. % 58
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. % 37
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. % 47
8 | Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. % 50
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. % 40
10 | Okulun ici ve disi temizdir. % 53
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 46
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. % 32
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 28

OGRENCILERIN GENEL MEMNUNIYET ORANI

Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyi

% 70

% 60 % 58 % 58

% 53
% 50
% 50 % 47 %47 % 46
% 40
% 40 % 35 %37 %37
o

% 30 % 28
% 20
% 10
%0

1 2 3 7 8 9 10 11 12 13

% 45
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerin Memnuniyet Diizeyi

% 90 .
%83 % 79
%76 o 74

%80 % 69 %7 %72 . %72
%70 %64 % 64 %68 %68
% 60 % 58
% 50
% 40
% 30
% 20
% 10
%0
2 3 - 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1

e MADDELER Meg"u.”zlg;'iy et
1 | Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarnin katilimiyla alinir. % 64
2 | Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. % 83
3 | Her tiirlG édillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 69
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. % 64
5 | Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 58
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 76
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 72
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 68
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir. % 68

10 | Yoneticilerimiz, yaraticl ve yenilikci diisiincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. % 72
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla

paylasir. % 76

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 74

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. % 79

OGRETMENLERIN GENEL MEMNUNIYET ORANI| % 71
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Veli Anketi Sonuglart:

Velilerin Memnuniyet Diizeyi

% 70

%59 958
% 60 ° %57 9% 55

%51 %51 "o o
% 49 % 50 %49 o 13
% 50 %0 946
% 42

% 40 %34
% 30
% 20
% 10
%0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

e MADDELER Meg};‘z‘gji" et
1 |Ihtiyac duydugumda okul calisanlaryla rahatlikla gériisebiliyorum. % 59
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 58
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 51
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor. % 42
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. % 51
6 |Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir. % 57
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. % 49
8 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip

ediyorum. % 50

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinGiyorum. % 55
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 49
11 | Okul her zaman temiz ve bakimldir. % 48
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 46
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 34
VELILERIN GENEL MEMNUNIYET ORANI| % 50
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GZFT (Gucll, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime acgik alanlar ic ve dis faktdr olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliltkleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudarlaga
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin, okula karsi aidiyet ve giiven duygusunun yiiksek olmasi.
Calisanlar Ogretmenlerimizin mesleki tecriibelerinin fazla olmasi.
Bina ve Yerleske | Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi.
Donanim Okulun teknik donaniminin iyi olmasi.
. " _ | Idareci ve d§retmenlerin birbirleriyle siirekli iletisim halinde
Iletisim Siirecleri
bulunmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin zaman degerlendirme aliskanliklarinin yetersiz olmasi.
Cahsanlar Ogretmenlerimizde is doyumunun az olmasi.
Veliler Velilerimizin okula ilgisinin az olmasi.
Bina ve Yerleske | Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi.
Biitce Okul gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimiz Vizyon 2023 Belgesinin okulumuz {izerinde yarattigi
olumlu etki.
Sosyolojik — Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri igerisinde en gok tercih edilen
alanin saglik alani olmasi.
— Antalya il merkezinde Saglik Alani bulunan tek Meslek Lisesi
olmamiz.
Teknolojik — Her sinifta etkilesimli tahta bulunmasi.

— 12. siniflarin staj alanlarinda teknolojik olarak saglik sektoriinde
hizmet veren kurumlarda staj yapmasi.
— Ogretmenlerin EBA sistemini kullanma oraninin yiiksek olmasi.

Mevzuat-Yasal

Ogrenim géren 6grencilerden 10, 11 ve 12. sinifta okuyanlarin
tamaminin 3308 sayili kanuna gdre sigortall olmasi.

Ekolojik

Yerlesim bdlgesine uzak olmasindan dolayl okulumuz gevresinde
ogrencilerin dikkatini dagitacak isletmelerin bulunmamasi.

Tehditler

Politik

Yiiksekogretime gegis sinav sisteminin siirekli degismesinin neden
oldugu olumsuz etkiler.

Ekonomik

— Velilerin ekonomik dtizeyinin dlistik olmasi.

— Saglik alaniyla ilgili isletmelere ¢ok uzak olmasi.

— Okul binasinin bulundugu gevrenin yeni yerlesim yeri olmasi
nedeniyle ¢evre halkin okulu desteklememesi.

Sosyolojik

Farkl kiltiirlerden gelen 6grencilerin uyum saglama stirecinde
egitimin kalitesinin diismesi.

Mevzuat-Yasal

Saglik isletmelerinde okulumuzda bulunan dallarda kadro agilmamasi.

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu bélgenin ¢ok gog almasi.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle
hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin Gg
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

ERISIM KALITE
Devamsizlik oranlari Akademik basarinin artiriimasi
Okula uyum ve oryantasyon sorunlari Sosyal ve sportif faaliyetlere katiimin
artirilmasi
Servis ve ulasim problemleri Projelere katihmin artiriimasi

Teknoloji kullaniminin artirilmasi

KURUMSAL KAPASITE

Okulun bakim ve onarimlari

Gulvenlik sistemlerinin iyilestirilmesi

Kurum kultirinidn surdurilmesi

Pansiyon hizmetlerinin iyilestiriimesi

Atolye siniflarinin ihtiyaclari
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, ©6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorigsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve (st
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ttirk Milli Egitiminin genel amacglari ve temel ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk
ilkelerine bagl, demokratik degerleri benimsemis, saglik alani ile ilgili, bilimse/
degerler isiginda ddsiinen, yenilik ve gelismeleri yakindan takip eden ve siirekii yeni
projelerle saglik hizmetlerinin kalitesini yikseltecek, milli, manevi, ahlaki ve insani
degerleri benimseyen, profesyonel saglik personeli yetistirmektir.

VvizYONUMUZ

Biz, lilkemiz ve dinyada, saygin ve tercih edilen nitelikli saghk calisaniar
yetistiren, bir egitim kurumu olmak icin, variz.

TEMEL DEGERLERIMiz

1) Esitlik ve adalet

2) Tarafsizlik ve gitivenilirlik
3) Kaliteli hizmet

4) Yenilik¢i ve bilimsel

5) Firsat esitligi

6) Degisime acik
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiritilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar:
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Kayit bolgesindeki ogrencilerden okula | /4 26 | 001 79 | %180 | %181 | %1,82 | %1,83
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden
e oryantasyon egitimine katilanlarin %90 %100 %100 %100 | %100 | %100
orani (%)
PG.LL3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
T giin ve (zeri devamsizlik yapan 6grenci %83 %82,5 %82 %81,5 | %81 %80
orani (%)
PG.1.1.4 | Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan
. . g 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler:

Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin Okul Yonetimi 01 Eyliil-20 Eylil
tespiti calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve Ogrenci iglerinden
1.1.2 | erken uyar sistemi icin calismalar sorumlu mudur 01 Eyldl-20 Eylal
yapilacaktir. yardimcilari
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.3 | 6zel aylik toplanti ve gériismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okul servisleriyle ilgili sorunlarin en aza Servis denetim
1.1.4 |indiriimesi icin servis denetimlerinin ayhk Komi Her ayin son is glini
omisyonu

olarak yapilmasi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirnlmasi baslidi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamiml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece déahil
eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kdltiirel, sanatsal ve sportif 0 0 0 0 0 0

PG.2.1.1 alanlarda en az bir faaliyete katilan %043 %045 %48 | %51 | %53 %55
ogrenci orani (%)

PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 6 6 7 8 9 10

PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve génullalik

TR programlarina katilan 6grenci orani %21 %24 | %28 | %32 | %36 | %40

(%)

PG.2.1.4 (ESOA) Ders Portali 6grenci kayit orani % 90 %91 | %92 | %93 | %94 | %95

PG.2.1.5 | Ulusal ve uluslararasi projelere %5 %7 %9 | %11 | %13 | %15
katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Diizenlenen kiiltlrel faaliyetlerin
2.1.1 Ogrencilere ve 6gretmenlere
duyurularak katiimin saglanmasi.

Ogrenci islerinden sorumlu | Tiim egitim 6gretim yili
midir yardimcilar boyunca

Sportif alanlarda yetenekleri olan
2.1.2 Ogrencilerin tespit edilerek Beden Egitimi 6gretmenleri | 01 — 15 Ekim
yonlendirilmesi.

Ogrencilerin okuduklan kitaplarin takip

2.1.3 Sinif rehber 6gretmenleri | Tim yil boyunca

edilmesi.
Kitiphane kullaniminin artirilmasi igin
kitlphaneyi en ¢ok kullanan Kitlphanecilik Kuliibii .
2L Ogrencilerin tespit edilerek danisman &gretmeni Her donem sonu

odllendirilmesi.

Ogrencilerin EBA ders portalini aktif
2.1.5 olarak kullanmalarini saglamak igin Tim 6gretmenler Tim yil boyunca
bilgilendirme calismalarinin yapilmasi.

Ulusal ve uluslararasi proje Asuman KOCAK BIN
yarismalarina égrenci katilimini Koray DEMIRAY L

i artirlmasi igin motivasyon Ramazan ERSAHIN 01 Ekim — 01 Kasim
calismalarinin yapilmasi. Fatma EKICI
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Mev
No PERFORMANS cut HEDEF
e = 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda
PG.2.2.1 | Yuksekogretim kurumlarinca %5 | %8 | %11 | %14 | %17 | %20
diizenlenen bilimsel etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-
PG.2.2.2 uluslararasi olarak Yapilan proje sayisi 1 5 3 4 5 6
(TUBITAK-ERASMUS-AB veya bakanlk
diizeyinde projeler)
PG.2.2.3 Okulumuzda/Kurumumuzda staj
Sl yapan 6drencilerimize iligkin %90 | %91 | %92 | %93 | %94 | %95
Isletmelerin memnuniyet orani (%)
PG.2.2.4 Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
e rehberlik faaliyetleri konusunda %54 | %55 | %56 | %58 | %59 | %60
rehberlik yapilan 6grenci orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Bir
PG.2.2.5 egitim-06gretim yilinda
e midurligimiizce dizenlenen %19 | %21 | %24 | %26 | %28 | %30
toplanti ve etkinliklere katilan veli
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universiteler tarafindan diizenlenen Ogrenci islerinden sorumlu | Tiim egitim 6gretim yili
2.2.1 | bilimsel etkinliklerin takip edilerek grenc I giim ogretim y
ny L o mudir yardimcilan boyunca
6grencilerin katihminin saglanmasi.
Ulusal ve qusI_gEaras[ proje Asuman KOCAK BIN
yarismalarina 6égrenci katiimini Koray DEMIRAY
2.2.2 saglamak ve artirmak icin arastirmaya Y : 01 Ekim — 01 Kasim
A o - Ramazan ERSAHIN
hevesli 6grencilerin tespit edilerek s
- - . Fatma EKICI
yonlendirilmesi.
2.2.3 Isletmelerden gelen tesekkir Koordinatdr midar Tiim yil boyunca
mektuplarinin duyurulmasi yardimcisi
2.2.4 Ogr_encner_e mesleki rehbertik Okul rehber 6gretmenleri | Tim yil boyunca
faaliyetleri yapilmasi.
Veli toplantilanina katihmi artirmak icin ddrendi islerinden sorumlu
2.2.5 veli toplantilarinda gesitli etkinlikler grend 15 Tdm yil boyunca
- ) mudir yardimcilan
dizenlenmesi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun
kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy! olusturmak icin; mevcut

beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 (L)'rsaan']s(‘f,/it)“ egitim alan personel %10 | %12 | %14 | %16 | %18 | %20
PG.3.1.2 Okulumuzda/Kurumumuzda
e Ogretmen basina diisen 6drenci 12,5 12 11,5 11 10,5 10
saylsl )
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci
I sayisi 30’dan fazla olan sube orani 6 6 4 4 4 4
(%)
e ol Olumuzda/Kurumumuzda %51 | %55 | %60 | %65 | %70 | %75
Pansiyon doluluk orani (%)
PG.3.1.5 Okulumuzda/Kurumumuzda gergek
T is ortamlarinda mesleki gelisim 15 16 17 18 19 20
faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi 7L Eylem Tarihi
Sorumlusu
i _ S . Koordinatér midur ..
3.1.1 Atolye siniflarinin ihtiyaglari giderilecektir. yardimasi 01 — 20 Eyldl
: : i I .| Pansiyondan sorumlu _ .
3.1.2 Pansiyon binasinin ihtiyaglari giderilecektir. middr yardimaisi 01 — 20 Eyldl
3.4.3 |Okul binasinin donanim ihtiyaclar Okul miidiiri 01 Temmuz - 20 Eyliil
giderilecektir.
3.1.4 OgretmenLerln mesleki gelisim faaliyetlerine Okul miidiirii Tiim yil boyunca
katihmi saglanacaktir.
Lisanstisti egitim alan 6gretmenlerin
3.1.5 yeteneklerinden faydalanmak adina kendi | Lisansistii egitim alan Tiim yil boyunca

alanlarinda proje galismalan yiritmeleri
sadlanacaktir.

o6gretmenler
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 |Toplam
Genel Biitce 230.586 | 265.174 | 304.950 | 350.692 | 403.296 | 1.554.698
Valilikler ve Belediyelerin ) } ) ) ) )
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) | 60.000 | 69.000 | 79.350 | 91.252 | 104.940 404.542
TOPLAM 290.586 | 334.174 | 384.300 | 446.524 | 508.236 | 1.959.240

V. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme calismalarinda 5 yillk
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli

ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorusilip karara baglanacaktir.
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