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SUNUS

Doésemealtl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en blyiik amacimiz koruyucu, gelistirici,
rehabilite edici saglik hizmetlerini basari ile yiritebilecek, mesleki bilgi ve becerileri en st diizeyde
kazanmis saglik elemani yetistirmek; girdikleri her tiirli ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata
hazir, gelecegi aydinlatan, bizleri daha da ileriye goétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve égretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Turkiye Cumhuriyetini daha da yikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, gelecegi ydénlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla
yetismeleri, disiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik, Tlrkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yikseklere
tasiyan bireyler olmalar icin 6gretmenleri ve idarecileriyle Ozverili bir sekilde tim azmimizle
calismaktayiz.

Gegmisten gliniimize gelirken var olan yaraticlligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigl hiz, artik kaginilmazlari da 6niimuize sererek kendini gostermektedir. Ekonomik
ve sosyal yapi agisindan gigclu bir Glke olmak ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmek ¢ok
blylk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
kaliteli bir yasam standardi ve gilcli ekonomik yapiya ulasmayr hedef aldigimiz bu vizyon
dogrultusunda, belirledigimiz hedef ve stratejiler ile kalite kiltlirli olusturmak icin egitim ve 6gretim
basta olmak lzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arast iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, tim kurum ve kuruluslara
O0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Atilla CIMENCAN

Okul Madart
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak {izere 5 kisiden olusan
st kurul kurulur.

Stratejik Plan ekibi: Okul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan

miuidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

. . . MUDUR
ATILLA CIMENCAN MUDUR ALEV SAYIT BASYARDIMCISI
. MUDUR
YASEMIN SATICI Y ARDIMCISI FUNDA ZOR SCRETMEN
NECMETTIN AKPINAR OCRETMEN NUH KANDEMIR VELI
. .. VELI
SERAP KAVAK OKUL AILE GULTEN BAHAR
BIRLIGI BASKANI
. YONETIM
UYESI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasit ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine gegilerek
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okulumuzun amag, hedef, gisterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

eKurumsal tarihce

eUygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

eMevzuat analizi

eUst politika belgelerinin analizi

eFaaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

ePaydas analizi

eKurulus ici analiz

oDis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
oGliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

eTespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2007 yilinda Antalya Saglik Meslek Lisesi olarak Kepez ilgesi Altinova
semtinde bulunan Ayten Cagiran Ticaret Meslek Lisesi binasinda gegici olarak agilmistir. 2013
yilinda Dosemealti ilgesinde bulunan kendi binasina tasinmistir. Anestezi Teknisyenligi ve
Hemsirelik alanlarinda 6grenci yetistiren okulumuz bir yil sonra Acil Tip Teknisyenligi ve Dis-

Protez alanlarinda 6grenci yetistirmistir.

2014-2015 egitim ogretim yilinda okullarda yapilan dontsimle birlikte Saghk
Hizmetleri alani agilarak diger tim alanlar kapatilmistir. Okulumuz halen Saglk Hizmetleri
alaninda; Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi olmak (izere 3

boélimde 6grenci yetistirmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amac 1: Okul binasinin korunmasi, onariminin yapilmasi ve bahgediizeninin
yapilmasi.

Stratejik planda yer alan birinci hedefimiz olan spor salonundaki eksiklikler
giderilmistir. Spor salonunun c¢atisi yaptirilmis, arka taraftaki bosluk telle kapatilmistir.
Ikinci hedefimiz olan okul bahgesinin iyilestirilmesi i¢cin bah¢enin dogu ve kuzey
yonlerine bakan duvarlari tel 6rgii ile yiikseltilmistir.

Stratejik Amacg 2: Okul donaniminin iyilestirilmesi.

Birinci hedefimiz olan giivenlik kameralar1 yenilenemistir. Okul iist katindaki ve
pansiyon binasindaki pencerelere korkuluk taktirilamamistir. Mutfak, tuvalet ve zemin
kattaki pencerelerin bazilarina sineklik taktirilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi yéniinden okulun tiim kaygan zeminlerine vemerdivenlere
kaymaz yapilmistir.

Stratejik Amag 3: Okul kiitiiphanesini gelistirmek.

Kutiuphanenin gelistirilerek etkin bir sekilde 6grenci kullanimina agilmasi
hedefimize tamamen ulasilmistir. Satin alma ve bagis yolu ile yeni kitaplar temin
edilmistir. Ders programina kitap okuma saatleri dahil edilmistir. Kiitiiphanecilik
kuliibii 6grencilerinin katkilariyla okul kiitiiphanesi stirekli acik tutularak 6grencilerin
faydalanmasi saglanmistir.

Stratejik Amag 4: Degerler Egitimi programi ile degerlerimize sahip ¢ikmak.

Degerler egitimi kapsaminda yapilan planlamalar ¢ergevesinde her ay bir
degerimizin 6grencilere aktarilmasi saglanmistir. Okulumuzda degerler egitimi bolimu
olusturulmus, yapilan ¢alismalarda 6gretmenler gorevlendirilerek herkesin aktif
katilimi saglanmistir.

Stratejik Amag 5: Okul veliisbirligini artirmak.

Hedefimize ulasmak icin planladigimiz eylemlerden veli ev ziyaretleri hayata
gecirilmistir. Diizenli araliklarla veli toplantilar1 yapilmistir. Velilerimizin istedikleri
zaman okula gelip 6gretmenlerle goriisebilecekleri telkin edilmis ve 68retmen
gorisme odas1 agilmistir.



Stratejik Amac 6: Egitim 6gretimde basari ve verimliligi artirmak.

Belirlenen hedeflere ulasmak i¢in okulumuz rehber 6gretmenleri tarafindan
bireysel ve toplu 6grenci goriismeleri yapilmistir. Ayrica 6grencilerin basarisini
artirmak icin velilere egitim verilmis ve goriis alisverisinde bulunulmustur. Ogrencilere
diizenli galisma aliskanlig1 kazandirmak i¢in rehberlik yapilmis ve bireysel ¢alisma
programi hazirlanmistir. Verimli ders ¢alisma yontemleri konusunda bilgilendirme
yapilmistir. Her ay ayin 6grencisi secilerek égrencilere duyurulmustur. Isletmelerle
isbirligi yapilarak okulumuzda egitimler vermeleri saglanmistir.

Stratejik Amag 7: Okulda sosyal ve sportif faaliyetleri artirmak.

Il ve ilcede yapilacak etkinliklere katilabilecek nitelikte takim olusturmak icin
Beden Egitimi 68retmenleri tarafindan 6grenciler secilerek yeteneklerine gore ilgi
duyduklari alanlarda ¢alismalara katildi. Halk Egitim Merkezi ile isbirligi yapilarak
okulumuzda halk oyunlar1 kursu agilmasi saglandi.

Stratejik Amag 8: Okulda motivasyon ve isbirligini artirmak.

Okulumuz 6gretmenleri tarafindan olusturulan sosyal faaliyetler komitesi
tarafindan okul ¢alisanlarina yonelik etkinlikler diizenlendi. Ayrica 6zel durumlari olan
ogretmenlerimize kugiik hediyeler alindi. Her y1l mayis ayinda 6grencilerin ve
ogretmenlerin katildig1 piknik diizenlendi.

Stratejik Amac 9: Ogrencilerin kisisel gelisim ve becerilerini artirmak.

Okulumuz rehber 6gretmenleri tarafindan ergenlik donemi psikolojik, sosyal,
fiziksel ve cinsel gelisim 6zelliklerine yonelik bilgilendirme toplantilar1 ve akran egitimi
yapildi.

Stratejik Amac 10: Universiteye yerlestirmede basariyi yiikseltmek.

Okulumuz 6gretmenleri tarafindan tniversite giris sinavi hakkinda 6grencilere
her firsatta bilgi verildi. Ogrencilerin hem ders basarisin1 artirmak hem de égrencileri
Universite giris sinavina hazirlamak amaciyla yetistirme kurslari agildi.

Stratejik Amac 11: Mezun durumuna gelecek 6grencilerin ise yerlesmesinisaglamak
icin alt yap1 calismalar1 yapmak.

Mezun 6g8rencilerimizin is hayatinda basarili olabilmeleri i¢in 6gretmenler
tarafindan beceri egitiminde siki takipleri saglandi. Ozel isletmelerde calisan
ogrencilerin kalic1 olmalari icin rehberlik hizmeti verildi. Ogrenciler KPSS sinavina
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girmeleri i¢cin motive edildi.

2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi baslig1 altinda Milli Egitim Midirligiine iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat cercevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alam1 kapsaminda olan ve
ontmiuzdeki 5 yillik siirede ulasilmasi1 6ngoriilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287  Ilkdgretim ve Egitim Kanunu fle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Sayi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
12/10/2013 28793

Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanhgi Orta6gretim Kurumlari Yénetmeligi

09/02/2012 28199 Millt Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yénetmeligi

31/12/2009 27449 Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yénetmeligi

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
29/10/2011 28099
Hakkinda Yonetmelik

12/10/2013 ST TE Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Muhir Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699 Millt Egitim Bakanligiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254 Millt Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

02/04/1993 21540 Millt Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

11


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Tarih SayI il
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
Agustos 2003 2551 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiriitiilmesine iliskin Yonerge
23/09/2014 4145909 Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi

2522 !V!ill? Iiéitim Békanllél Personeli
I1zin Yénergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midiirliigiimiiziin gérev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢cin
egitimle ilgili Gst politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri;
temel Uist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele
alinmistir. Analiz edilen belgelerden Miidirligumiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlan

Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Orta Vadeli Mali Planlar

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Cumhurbaskanlig Yillik Programlari

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

il Milli Egitim Midirligii 2024-2028 SP

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plam

2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda
okulumuzda ytrttiilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Mifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlk

Mesleki ve Teknik Geziler

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Bagimlilikla Miicadele
Konusunda Seminer

Sosyal Medya Konulu Seminer

Sosyal faaliyetler

Huzurevi Ziyareti

Yilsonu Piknigi

Yardim amagh kermes diizenlenmesi

Velilere yonelik ‘Saglikli ve Giivenli Yiyecek’ konulu seminer
Fidan Dikme Etkinligi

Havacilik Senligi etkinligi

Bilim Ve Teknoloji Tir1 Etkinligi

Sportif faaliyetler

Doga Yuriiyiisii
Okul Sporlarina katilim saglanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro Gosterisi

Siir Dinletisi

Bilgi Yarismasi

[stiklal Marsini Giizel Okuma Yarismasi
Geri Dontisiim Projeleri Yarismasi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Kariyer Giinleri Etkinligi

Mezun Ogrencilerin Takibi

Y1l Sonu Personel Yemegi

[s Saghig ve Giivenligi Egitimleri

Okul aile birligi faaliyetleri

iyetkin oldugu alanlarla iliskili olarak gerekli destegin saglanmasi
Ihtiyag sahibi 6grencilere maddi yardimda bulunulmasi
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Ogrencilere yonelik faaliyetler

Mezuniyet Gecesi

Miize Gezisi

Giivenli Internet Kullanimi kosununda brosiir basilip dagitiimasi
Ogrencilerimizin ortaokul égrencileri ile bulusarak okulumuzu
[Tanitmalar1

Mesleki Uygulamalar Dersi kapsaminda hastane ziyaretleri
[E-Twinning Projeleri

Cesitli Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Yazil1 Smavlar
Deneme Sinavlarl

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Atolye Donatimlarinin Tamamlanmasi
IAkilli Tahta Eksikliklerinin Giderilmesi ve diizenli bakimlarinin
lyapilmasi

Ders disi faaliyetler

IVoleybol Kursu
Halk Oyunlar1 Kursu
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Gonillilik ilkesini esas alarak yaptigimiz anketlere okulumuzdan 23
o0gretmen, 353 ogrenci ve 159 veli olmak lizere toplam 535 kisi katilim
gostermistir. Yaptigimiz degerlendirmede genel memnuniyet diizeyi %55 olarak
tespit edilmistir.

Ankete Katilan Kisi Orani

Ogrenci Anketi Sonuglarr:

Memnuniyet Duzeyleri

%80
%70
%70

%60
%50

%50 %45

%40
%30
%20
%10

%0
Ogretmen Ogrenci Veli



Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyi

% 70
% 58

5

% 58

1

% 60 % 55

3

% 53

10

Q,
% 47 io
7 8

16

% 46

11

% 47

2

% 50
% 40

9

% 37

6

%40 % 35

4

% 32

12

% 28

13

% 30

% 20

% 10

%0

SI\‘Iroa MADDELER Me]r)nunzuer;,iiyet
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. % 58
2 | Okul mudiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 47
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 55
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 35
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 58
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goériisleri alinir. % 37
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. % 47
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. % 50
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 40
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. % 53
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 46
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 32
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 28

OGRENCILERIN GENEL MEMNUNIYET ORANI % 45




Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmenlerin Memnuniyet Diizeyi
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SI\‘Iroa MADDELER Meg‘ﬁnzuer}‘,iiyet
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. % 64
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 83
3 | Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 69
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. % 64
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 58
6 | Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 76
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 72
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 68
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapmaktadir. % 68

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. % 72
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir. % 76

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 74

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 79

OGRETMENLERIN GENEL MEMNUNIYET ORANI % 71




Veli Anketi Sonuglari:

Velilerin Memnuniyet Diizeyi
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SI\‘IrOa MADDELER Megélzf;iiyet
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 59
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 58
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 51
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 42
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. % 51
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %57
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 49
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum. % 50

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum. %55
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 49
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. % 48
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 46
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 34
VELILERIN GENEL MEMNUNIYET ORANI % 50




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

ANTALYA Dosemealt1

Yenikoy Mah. 189 Sok.
No:2 07190
Doésemealti/Antalya

https://go0.gl/maps/eYmGY
pgRGvt

0242 343 20 86 02423432085

http://dosemealtiasml.meb.k1
2.tr/

antalyasml@gmail.com

970647 Tam Giin

2007 87

503 41

148 30

651 71
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2.7.1.

insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Mudird
Atilla GIMENCAN

Egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve
bu hedeflerin bagarilmasi igin ¢alisir. Ayn1 zamanda 6gretmenleri,
personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini
denetler.

Miidiir Bas Yardimcisi

Okulun her tirli yazigma, yonetim, glivenlik, bakim, beslenme ve

Alev SAYIT etkinlik gibi islerini yurttr.

Miidiir Yardimcisi Isletmelerde Beceri Egitimleri ve 6grencilerin staj islemlerini koordine
Feyzullah KAHYA eder.

Midiir Yardimcisi 11 ve 12. Siuf 6grenci islerini yirtitiir.

Mustafa BEDEL

Midir Yardimcisi 9 ve 10. Simif 6grenci islerini yiiriitiir.

Veysel YILDIZ

Midir Yardimcisi Pansiyonla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

Yasemin SATICI

Alan Sefi Saglik Alan1 Hizmetleri ile ilgili is ve iglemleri yuritir.
Necmettin AKPINAR

Ogretmenler Okulumuzda 2 Rehber Ogretmen, 24 Saglik Hizmetleri Ogretmeni, 6

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni, 6 Matematik Ogretmeni, 2 Fizik
Ogretmeni, 2 Kimya Ogretmeni, 2 Biyoloji Ogretmeni, 4 Ingilizce
Ogretmeni, 4 Tarih Ogretmeni, 1 Cografya Ogretmeni, 3 Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 2 Felsefe Ogretmeni, 2 Beden Egitimi
Ogretmeni, 1 Miizik Ogretmeni ve 1 Ozel Egitim Ogretmeni
bulunmaktadir.

Yardimci Hizmetler Personeli

3 Ascl, 5 Temizlik Personeli ve 3 Hizmetli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 14
10.....Uzeri 6 86

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM

20




Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibaryla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 2 0 2
11-15 Y1l 8 6 14
16-20 18 11 29
20 ve Uzeri 9 7 16

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili

1 Memur 0 0 - - 0

2 Hizmetli 2 1 Ortaokul ve  [20 ve lizeri [3
ILise

3 Temizlik Personeli [0 5 [lkokul, 10yilve |5
Ortaokul ve [lizeri
ILise

4 Ascl 2 1 On lisans ve  [2-10 y1l 3
ILisans
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Tablo 10. Okul Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donamim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

ablo 11. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

12

12

16 Mbps

Tablo 12. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Kat Sayisi 4+1 Cok Amacgh Salon 0
Derslik Sayisi 25 Cok Amagh Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitliphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari 1
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atélyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1.500 Pansiyon 1
Pansiyon Oturum Alani (m2) 1.500

Spor Salonu oturum Alani (m2) 1.000

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6.000

Okul Kapali Alan (m2) 5.500

Kantin (m2) 66

Tuvalet Sayisi 60
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.000.000 TL 1.200.000 TL{1.600.000 TL{2.000.000 TL[2.400.000 TL
Okul Aile Birligi 10.000 TL 12.000 TL  (15.000 TL  [20.000 TL  [25.000 TL
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri 16.005 TL 18.000 TL  [20.000 TL [22.000 TL  [24.000 TL
Doéner Sermaye - = = - -

Dis Kaynak/Projeler - = = - -

Diger - - - - -
TOPLAM 1.026.005 TL 1.230.000 TL|1.635.000 TL2.042.000 TL[2.449.000 TL

Tablo 14. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 15. 2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira
No
1 Midir

Gorevi Erkek

2 Muduir. Bas Yrd.
3 Mudir Yrd.

2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Okulumuzda 2 Rehber Ogretmen, 24 Saglik Hizmetleri Ogretmeni, 6 Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni,
6 Matematik Ogretmeni, 2 Fizik Ogretmeni, 2 Kimya Ogretmeni, 2 Biyoloji Ogretmeni, 4 ingilizce
Ogretmeni, 4 Tarih Ogretmeni, 1 Cografya Ogretmeni, 3 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 2
Felsefe Ogretmeni, 2 Beden Egitimi Ogretmeni, 1 Miizik Ogretmeni ve 1 Ozel Egitim Ogretmeni
bulunmaktadir.

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

Tablo 16. 2023-2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Egitim Hizmet Yili Toplam
Durumu
1 Memur 0 0 - -
0
2 Hizmetli 2 1 Lise 3
ilkégretim 20 ve Uzeri
3 Temizlik Personeli (isci) 0 5 ilkokul, 10 ve lzeri 5
ortaokul ve
lise
4  Ascl (memur) 2 1 On lisans ve 2-10yil 3
lisans
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Tablo 17. Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

. ) Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
. Danismanlik Hizmeti Alan oo .
o Gorev ihtiyag Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Psikolojik -
Danisman Yapan Duyulan Gorigsme
3 Psikolojik Psikolojik Odasl
Norm Danisman Danigman Sayisl . . . . Velilere
Sayisl $ s v Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yénelik
Saysi Saysi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 2 - 2 630 110 5 22 2

Tablo 18. Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kitiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atélyesi

X | X | X | X| X

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Bolimlere Ait Depo X

Bolum Laboratuvarlari

Bolim Sef Odalari X

Bolim Ogrt. Odasi
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Teknisyen Odasi X

Bolum Dersligi X 1
Arsiv X 1
Revir X 1

Tablo 19. Ogrenci sayilari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Sayisi
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2021-2022 2022-2023 2024-2025
24 23 24 26,44 25 24 27 26

Tablo 20. Universite Yerlesme Oranlari

Ogrencilerin Universite Sinav Basarilarina iliskin Bilgiler

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Ogrenci Sayisi 155 125 281 276 265 151
Sinava Giren 250 139
Toplam Ogrenci 154 122 278 274
Sayisi
On Lisans 92 15
Programlarina 33 42 118 119
Yerlesen Toplam
Ogrenci sayis
Lisans 11 6
Programlarina 5 3 34 42

Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi

Lisans ve On 103 28
Lisans Programina

Yerlesen Toplam 38 45 152 151

Ogrenci Sayisi

Genel Basari Orani o o o %5
(%) %25 %36 %54 % 55 %56

Acik Ogretim 47 12 9 1 7 7

Lisans/On lisans

Tablo 21. Kitap Okuma Orani

Kitap okuma orani

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2022-2023
Aylik 6grenci basina diisen sayfa sayisi 404 429 460 473 450
Kutiiphanedeki kitap sayisi 1535 1789 1851 1502 1900
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Tablo 22 Tesis Bilgileri

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 25 Var
Yemekhane 200 Var
Toplanti Salonu - Var
Konferans Salonu - Yok

Tesisin adi
Basketbol Alani
Futbol Sahasi (Hali saha)
Kapali Spor Salonu

Hentbol Sahasi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Triblnstiz

Tribanlt

Tribanlt

Alan
Var
Var
Var
Var

Tablo 23. Sosyal Etkinlikler

Sosyal Etkinlikler

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tiyatro - - - - - - -
Siir Dinletisi 1 1 1 1 1 1 1
Mezuniyet Gecesi 1 1 1 1 1 1 1
Kermes 1 1 1 1 1 1 1
Sergi - - - - - - -

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

2021 2022 2023 2024
Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani %10 %10 %18 %20
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %7 %7 %8 %10
Toplam %17 %17 %26 %30
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal

cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

2.5.4. PESTLE ANALIZI

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

eKalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

®Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
®Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,
®Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
®(Okul/kurum cevresindeki politik durum.

®Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

ois kapasitesi,

®Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

®Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

eTasarruf saglama imkanlari,

eissizlik durumu,

®Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

eKariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

eNiifus artisi,

*Goc,

eNiifusun yas gruplarina gore dagilimi,

eHayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

®Beslenme aliskanliklari,

eDegerler, mesleki etik kurallar1 vb.

fo Okul /kurumun teknoloji kullanim

durumu

l:e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan

egitim imkanlari,

(¢ Okul/kurumun sahip olmadig1

teknolojik arag¢lar

[ePersonelin ve 6grencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri,

[ePersonelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
FTeknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

eHava ve su kirlenmesi,

eToprak yapusi,

eBitki ortiisi,

®Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan cahismalar,
o(evrede yogunluk gosteren hastaliklar,

eDogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

29




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giiglultikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin, okula kars aidiyet ve giiven duygusunun yiiksek olmas.
Calisanlar Ogretmenlerimizin mesleki tecriibelerinin fazla olmas.

Bina ve Yerleske Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi.

Donanim Okulun teknik donaniminin iyi olmasi.

iletisim Siirecleri

Idareci ve 6gretmenlerin birbirleriyle siirekli iletisim halinde
bulunmas:.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin zaman degerlendirme aliskanliklarinin yetersiz olmasi.
Calisanlar Ogretmenlerimizde is doyumunun az olmas.
Veliler Velilerimizin okula ilgisinin az olmasi.
Bina ve Yerleske Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi.
Biitce Okul gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Tehditler

Bakanligimiz Vizyon 2023 Belgesinin okulumuz tizerinde yarattig1
olumlu etkileri

— Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri icerisinde en ¢ok tercih edilen
alanin saglik alani olmasi.

— Antalya il merkezinde Saglik Alani bulunan tek Meslek Lisesi
olmamiz.

— Her siifta etkilesimli tahta bulunmasi.

— 12. siniflarin staj alanlarinda teknolojik olarak saglik sektoriinde
hizmet veren kurumlarda staj yapmasi.

— Ogretmenlerin EBA sistemini kullanma oraninin yiiksek olmas.

Ogrenim goren égrencilerden 10, 11 ve 12. sinifta okuyanlarin
tamaminin 3308 sayili kanuna gore sigortali olmasi.

Yerlesim bolgesine uzak olmasindan dolay1 okulumuz ¢evresinde
ogrencilerin dikkatini dagitacak isletmelerin bulunmamasi.

Yiiksekogretime gecis sinav sisteminin siirekli degismesinin neden
oldugu olumsuz etkiler.

— Velilerin ekonomik diizeyinin diisiik olmasi.
— Saglik alaniyla ilgili isletmelere cok uzak olmasi.
— Okul binasinin bulundugu ¢evrenin yeni yerlesim yeri olmasi

nedeniyle cevre halkin okulu desteklememesi.

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin uyum saglama siirecinde

egitimin kalitesinin diismesi.

Saglik isletmelerinde okulumuzda bulunan dallarda kadro agilmamas.

Okulumuzun bulundugu bélgenin ¢ok gé¢ almas.

31




Tablo 25. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerin, okula kars aidiyet ve giiven
duygusunun yiiksek olmasi.
Ogretmenlerimizin mesleki tecriibelerinin

Yiiksekogretime gecis sinav sisteminin
stirekli degismesinin neden

Giiglii Yonler oldugu olumsuz etkiler
fazla olmasi. Velilerin ekonomik diizeyinin diistik
Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi. olmasi.
Okulun teknik donaniminin iyi olmasi. Saglik alaniyla ilgili isletmelere ¢ok uzak
Idareci ve 6gretmenlerin birbirleriyle olmasi.
siirekli iletisim halinde Okul binasinin bulundugu ¢evrenin yeni
bulunmasi yerlesim yeri olmasinedeniyle ¢evre
halkin okulu desteklememesi.
Okulumuzun bulundugu bolgenin ¢ok go¢
almasi.
Zayif Yonler  (Ogrencilerimizin zaman degerlendirme Farkl kiiltiirlerden gelen 68rencilerin

aliskanliklarinin yetersiz olmasi.

Velilerimizin okula ilgisinin az olmasi.
Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi.
Okul gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerimizde is doyumunun az olmasi.

uyum saglama siirecinde

egitimin kalitesinin diismesi.

Saglik isletmelerinde okulumuzda
bulunan dallarda kadro agilmamasi.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
Haberlesme ve iletisim arag ve gereclerinin gengler tarafindan olumsuz kullaniimasi
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yénelik planlarinin olmamasi

WO NOUAEWDNRE

Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢alismak istememeleri

=
o

. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi

[y
[y

. Atdlyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

[
N

. Orta 6gretimde akademik basarisi diistik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri

[
w

. Kiltdr dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

[
=Y

. MESEM bélimiiniin yeni olmasi sikintilarin olmasi tam oturmamis olmasi

[
(6,]

. MESEM boliminin Kaltlr dersleri 6nem verilmemesi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Tark Milli Egitiminin genel amaglari ve temel ilkeleri dogrultusunda; Atatiirk ilkelerine
bagli, demokratik degerleri benimsemis, saglk alani ile ilgili, bilimsel degerler i1siginda
dislinen, yenilik ve gelismeleri yakindan takip eden ve siirekli yeniprojelerle saglik
hizmetlerinin kalitesini yikseltecek, milli, manevi, ahlaki ve insani degerleri benimseyen,
profesyonel saglik personeli yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Biz, iilkemiz ve diinyada, saygin ve tercih edilen nitelikli saglik calisanlariyetistiren, bir egitim
kurumu olmak i¢in, variz.
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3.3.Temel Degerler

1) Esitlik ve adalet

2) Tarafsizlik ve gtivenilirlik
3) Kaliteli hizmet

4) Yenilikgi ve bilimsel

5) Firsat esitligi

6) Degisime acik

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

3.4 TEMALAR

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artirilmasi Artirilmasi
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3.4.1. TEMA 1-EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI

TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERi$iM ARTIRILMASI

é . ( )
Stratejik Amag 1.
Stratejik Hedef1.1.
Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve Okulumuzda 2022 yilinda 6 giin olan égrenci basina diisen dziirsiiz
6gretim hizmetlerine katilmalari i¢in ortam ve imkan hazirlamak. devamsizligi 2024-2028 arasinda ortalama 2 giine diisiirmek.
\. \. y,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Doénemi
SAM | 1 s . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH 11 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG |[1.1.1 | Devamsizliklailgili 6grencilere verilen 8 10 12 15 50
PG |[1.1.2 | Devamsizlik konusunda goriisme yapilan veli sayisi 100 100 200 120 300
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MEVCUT DURUM 1.1.
Okulumuzda 2022-2023 é6gretim yilinda 6grenci basina diisen ortalama oztirstiz devamsizlik 6 giindiir.
TEDBIRLER 1.1 Okulumuzda OGRENCI DEVAM DEVAMSIZLIK TAKIP KOMISYONU kuruldu

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

SORUMLU BiRiM-IDARECi-KURUL-

TEDBIRLER )
EKIP
Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek Sinif Ogretmenleri
Devamsiz 6grencilerin takibini yapmak Okul idaresi(Miidiir Yardimcilari)
Devamsiz 6grencilerin velileri ile goriisme yapmak Sinif Ogretmenleri

Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri diizenlemek Rehber Ogretmenler

Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici édiller Okul idaresi
verilmesi.
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4 ) N\
Stratejik Amag 1.
Stratejik Hedef1.2.
Okulumuzun tiim &grencilerinin kendilerine yénelik sunulan egitim ve Okulumuzda 2022 yilinda % 2,7 olan okul terk oranini her yil %0,2 olmak
Ogretim hizmetlerine katilmalari i¢in ortam ve imkan hazirlamak. lizere 2024-2028 yilinda %1,07’ye disiirmek.
\_ J L )
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Doénemi
SAM | 1 s . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH 1.2 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG |1.2.1|Ogrencilere verilen seminer sayisi 2 3 5 6 16
PG |1.2.2|Ziyaret edilen veli sayisi 5 14 15 17 80
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MEVCUT DURUM 1.2.
Okulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda okul terk oranini % 2,7'dir.

TEDBIRLER 1.2

EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiMIN ARTIRILMASI

SORUMLU BiRiIM-IDARECi-KURUL-
EKiP

TEDBIRLER

. ) o L ] Okul idaresi - Rehber Ogretmenler
Ogrencilere 6rgiin egitimin 6nemi izerine seminerler

vermek

Sinif Ogretmenleri - Rehber

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve Ogretmenler
degerlendirmek

Sinif Ogretmenleri

Veli Ziyaretleri diizenlemek

38



3.4.2. TEMA 2-EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiNARTIRILMASI

( Y )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak %12 olan Lisans programlarina yerlesme oranini her yil %3 arttirarak %27 ye,
girisimci, yenilikci, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve %54 olan Lisans-On lisans programlarina yerlesme oranini %4 arttirarak
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. %74’e cikarmak.
\_ S\ )
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
. Doénemi
SAM | 2 GECMIS YILLAR S
.. . u
PERFORMANS GOSTERGELERI .
Hedefi
HEDEF HEDEF
SH 2.1 2020 2021 2022
2024 2028
PG |2.1.1|Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisl %3 %3 %12 %6 %27
PG |[2.1.2|Lisans ve On lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi %25 % 36 %54 %15 %74
PG |2.1.3 |Agilan destekleme ve yetistirme kursu toplam ders saati sayisi ) 650 saat 807 775 800 saat
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MEVCUT DURUM 2.1.
2022 - 2023 dgretim yilinda Lisans programlarina yerlesme orani %6, Lisans — On lisans programlarina
yerlesme orani %15 tir.

TEDBIRLER 2.1

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

. SORUMLU BiRiM-iDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP
TYT ve AYT sinavlarina yonelik yetistirme kurslari diizenlemek Okul idaresi-Ogretmenler
Her yil 6grenci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini azaltici seminer Rehber Ogretmenler
diizenlemek
Ogrencileri akademik alana 6nem vermeleri konusunda tesvik etmek Ogretmenler
TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla deneme sinavlari Okul idaresi
uygulamak




Stratejik Amag 2.

Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve

Stratejik Hedef2.2.

Kituphaneyi yenileyip zenginlestirerek %30 olan kiitiiphaneden faydalanma
oranini her yil %10 arttirarak 2024-2028 plan dénemi sonunda %80 ‘e

sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. cikarmak.
J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Dénemi
SAM | 2 s . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI smis Sonu
Hedefi
SH 2.2 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG |2.2.1 |Kituphaneden faydalanan 6grenci sayisi 280 350 1851 2000
100 100 100 250

PG |2.2.2 | Kitliphaneye kazandirilan kitap sayisi




MEVCUT DURUM 2. 2.
Okulumuzda kittphaneden faydalanma orani %49 dur.

Kitiphanemizde mevcut kitap sayisi 1900 dur.

TEDBIRLER 2.2

‘ EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

. SORUMLU BiRiM-iDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP

Katlphane takip programi temin etmek Okul idaresi
Okuma saatlerini etkin hale getirilmek ve Her yil yilsonunda en ¢ok kitap okuyan 3 )

Okul Idaresi
ogrenciye odul vermek
Her yil kiitiiphaneye glincel ve klasik kitaplardan olusan 100 kitap almak Okul Aile Birligi
Her yil bir kez kitap bagis kampanyasi diizenlemek Kituphane KulGbu
Ogrencilerin kiitiphaneyi her zaman kullanabilmeleri igin nébetgi 6grenci sistemi .

Okul Idaresi
uygulamak




Stratejik Amag 2.

Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve
sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef2.3.

Ogrencilerin daha bilingli olmalari icin seminer ve konferanslar
dizenlenecek ve kendi alanlarindaki is yerleri ziyaret edilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Dénemi
SAM | 2 s . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI G Sonu
Hedefi
SH 23 2020 2021 2022 | 2024-2028
PG |2.3.1|Duzenlenecek toplanti ve seminer sayisi 10 17 25 60
PG |2.3.2|Ziyaret edilen isyeri sayisi 10 18 20 80




MEVCUT DURUM 2. 3.
Ogrencilerin bilinglendirilmesi icin rehber 6gretmenlerimiz tarafindan 2022-2023 egitim égretim yilinda
ogrencilere kariyer glinleri ile ilgili seminer verildi.

2022-2023 6gretim yilinda 15 is yerine ziyaret yapildi. Kariyer giinleri yapilmaktadir.

TEDBIRLER 2. 3

‘ EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRiM-iDARECi-KURUL-
TEDBIRLER .
EKIP
Ogrencileri kendi alanlarinda arastirma yapmaya tesvik etmek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alaninda uzman kisilerce seminer verilmesini saglamak Okul idaresi —Alan Sefleri
Ogrencilerin alanlari ile ilgili is yerlerine ziyaretler diizenlemek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alanlari ile ilgili seminer vermek Alan Sefleri-Rehber Ogretmenler




AY4
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.4.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak
o . . .
girisimci, yenilikgi, yaratic, iletisime ve égrenmeye acik, 6z giiven ve %70 olan okul igi ve disi sosyal etkinlik ve spor faaliyetlere katilim oranini
o i ; . o
sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. her yil %20 arttirarak 2024-2028 plan dnemi sonunda %90 a ¢ikarmak.
AN y,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Dénemi
SAM | 2 s . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH | 24 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2024-2028
PG |2.4.1 |Sosyal etkinlik ve Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 50-85 165 210 260
PG |2.4.2 |Sportif faaliyetlerde kazanilan kupa ve madalya sayisi 5-7 9 24 60




MEVCUT DURUM 2. 4.

Okulumuzda 2022-2023 6gretim yilinda il diizeyinde diizenlenen sportif yarismalara 50 6grencimiz
katilmistir. Bu yarismalarda 6grencilerimiz okulumuza 1 kupa ve 9 madalya kazandirmiglardir.

TEDBIRLER 2. 4

‘ EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRiIM-iDARECi-KURUL-
TEDBIRLER .
EKIP
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenciler 6dillendirilecek Okul idaresi
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilimlar tesvik edilecek Ogretmenler
Okulda dizenlenen sosyal ve sportif faaliyetler arttirilacak Okul idaresi- Ogretmenler
Ogretmenlerin sosyal ve sportif faaliyetlerde aktif gérev almalari saglanacak Okul idaresi
Siniflar arasinda spor miisabakalari diizenlenecek Beden Egitimi Ogretmenleri
Ogrencilere érnek teskil etmesi agisindan Ogretmenler arasinda spor Okul idaresi - Beden Egitimi
miisabakalari diizenlenecek Ogretmenleri




3.4.3. TEMA 3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEMA:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi

( \ A
Stratejik Amag 3.
Stratejik Hedef3.1.
Okulumuzda etkin ve verimli bir egitim 6gretim yapisi olusturmak icin fiziki Teknik Siniflarimizin % 80 olan donanim kapasitesini 2024-2028 plan
yonden kapasitesini gelistirmek. dénemi icerisinde eksik olan donanimlarini tamamlayarak % 100 e ¢ikarmak
\ J L )

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Doénemi
SAM | 3 - - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI smis Sonu
Hedefi
SH 3.1 2019 | 2020 | 2021 2022 2024-2028
PG |3.1.1|Teknik Siniflarin donanim kapasitelerinin arttiriimasi %70 | %70 | %80 % 85 %100




MEVCUT DURUM 3. 1.
Okulumuzdaki Teknik Siniflarin donanim kapasiteleri % 80 civarindadir.

TEDBIRLER 3. 1

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi

SORUMLU BiRiIM-IDARECi-KURUL-

TEDBIRLER )
EKIP
Saglik Alani Mesleki Uygulama Sinifinin donanim eksikleri tamamlamak Okul idaresi
Bilisim Teknolojileri sinifinin donanim eksiklerini tamamlamak Al s

Ozel Egitim Sinifinin donanim eksiklerini tamamlamak )
Okul Idaresi

Eylemler:

Kayl.t .bolgesmde yer alan 6grencilerin Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eylil

tespiti calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve Ogrenci islerinden

erken uyari sistemi i¢in calismalar sorumlu miidir 01 Eyliil-20 Eyliil

yapilacaktir. yardimcilar

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile

ozel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

yapilacaktir.

Okul servisleriyle ilgili sorunlarin en aza . .

o S : . . Servis denetim o

indirilmesi i¢in servis denetimlerinin aylik Komi Her ayin son is giinii
omisyonu

olarak yapilmasi.




4.1. Maliyetlendirme

4.1.STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 0%
N
$ Stratejik Hedef 1.1 0%
=
Stratejik Hedef 1.2 0%
STRATEJIK AMAG 2 5000%
Stratejik Hedef 2.1 1000 %
D
% Stratejik Hedef 2.2 1500 &
|_
Stratejik Hedef 2.3
1500 &
Stratejik Hedef 2.4
1000 &
on STRATEJIK AMAC 3 50000 %
<
=
= Stratejik Hedef 3.1 50000 &

TOPLAM MALIYET

55000 &




5. IZLEME VE DEGERLENDiIRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP
sonug raporunun
hazirlanmasi

Raporun
WEVERINES

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

Performans
Programinin
Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
hazirlamasi




TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artirilmasi Artirilmasi

Her Tema i¢in zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda da devam
edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukca belirtilecektir.

1- STEAM projesi

2- Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerle Bulusuyor
3- e-TIWINNIG Projeleri

4- Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor.
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